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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1999 
सा . का. नि . 628 ( अ ). - - केन्द्रीय सरकार, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम , 1992 ( 1992 का 35 ) की धारा 156 की 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत तिब्बत सीमा पुलिस ( आयुधिक काहर) भर्ती नियम , 1982 को , 
जहां तक उनका सम्बन्ध कंपनी कमांडर ( आयुधिक ) और सूबेदार ( आयुधिक ) के पदों से है, उन मातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल में आयुधिक काडर में समूह " क " और समूह 
" ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : - . 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1).--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल, आयुधिक काडर ( समूह क और 
समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती की पद्धति , आय- सीमा और अन्य अर्हताएं. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , और अन्य अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति पा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी - व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2681 GI/ 99 


( 1 ) 


अनुसूची 


--------------------------------------------------- 


---------------------------------------------- 


- 


- 


पदकामान। 


पदेंकीसंख्या।वर्मकरण। 


पेतनवान। 


- 


- 


- 


चयन-सह-पेठवाव बेम्पताकेआधारप एक्नअपयअरफ्न। 


सीधेभर्तीकिएभनेबले कालेव्यक्तिकेलिए अपु-सब। 


- 


- 


सेवमेंहेमर पर्वकाफायब केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन) नियम,1972केनियम, 30केअधीन अनुज्ञेयहैसनहीं। 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


--- 


-- 


--- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


--- 


-- 


-- 


- 


-- 


(2) 


(3) 


(5) 


- 


- 


03* (1999) 


यग्यताकेअधारपरअपन।लगूनहीं 


त। 


।सहायककाट 

(अयुधिक) 


लागूनहींहोता। 


सधारनकेन्द्रीयसेवा,8000-275-13500/- समूह"क", राजपत्रित, (अननुसचिवीय)। 
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*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


-- 


- 


-- 


-- 


--- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


बधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्तिविकऔरअन्यअर्हताएं। 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 


बीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएपिडित अयुऔरऐषिकअर्हताएंप्रेन्नतव्यक्तिकी पसमेंलागूमेंनीयनहीं। 


(8) 


(6) 


(10) 


-- 


-- 


--- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


दोवर्ष 


IPARTY - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-.--------------------- भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधेहोनेयाप्रोन्नतिबरायाप्रतिनियुक्ति/अमेलन 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/अमेलगभर्तीकीदशामेंयेश्रेणियों द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता। 

जिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/अमेलनकियाजाएगा। ------------------------------------------------------------------------------ 

(12) 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (1) ] 


(1) 


प्रेन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


प्रोन्नतिइरा: 


भरततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेनिरीक्षक(आयुधिक)मेंवे जिन्होनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवकीहैऔरजिन्होंने वैद्युतयाविकइंजिनियर(सहायकआयुधिकनिरीक्षक)पाठ्यकापूर करलियाहैऔरजोचिकित्सप्रवर्गशेप-1केअंतर्गतआतेहैं। 


प्रतिनियुक्तिद्वरा: 


केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेऐसेअधिकारियोंमेंसे जोसमतुल्ययसदृशपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्हेउस 
क्षेत्रमेंअनुभवहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारके उसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरग्रहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


- 


- 


प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतकअयसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


यदिविभागीयप्रेन्नतिसमितिहैतेउसकीरचना। 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोग सेपपईकिया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


--- 


--------------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


(14) 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


--- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म्यूह क विभागीयप्रेनतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयमकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्रप्त। 


1 


महानिदेशक,भरततिब्बतसीमापुलिसक्ल। 


अध्यक्ष 


JAIN 


2 


महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल।। 


सदस्य 


3 


निदेशक/उप-सचिव,गृहमंत्रालय। 


सदस्य 


4 


उप-महानिरीक्षक/मुख्यप्रशासनिकअधिकारी,भारततिम्बतसीमापुलिसबल। 


- 


सदस्य 


(1) 


(2) 


(5) 
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05* 


सधारणकेन्द्रीयसेवा,6500-200-10500/- 


योग्यताकेआधारपरचयन।लामनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


2.निरीक्षक 

(आयुधिक) 


(1999) 


अपस्पक्ति, (अननुसचिवीय)। 


*कार्यभारकेअधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(9) 


(10) 


- 


- 


- 


तनहीहोस। 


लागूनहींहोता। 


चेवर्ष। 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


(1) 


(2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


प्रोन्नति 
द्वरा 
: 


[ भाग 1 - खण्ड 360 ] 


ऐसेउपनिरीक्षक(अधिक)मेंसेजिन्होनेउसश्रेणीमेंतीनवर्ष नियमितसेवकीहैऔरजिन्होंनेविभागीयपरीक्षाउतीजकरनेके अधीनरहतेहुएनिम्नलिखिकृतिकअर्हतप्रप्तकीहो: 


in 


(1)बुनियादीप्रशिवन(2)अयुधिकपठ्यकाश्रेणी-1 (3)चलमोलबस्दमरम्मतपठ्यकरऔरबेचिकित्साप्रवर्व शेप-1केअंतर्गतअतेहै। 


प्रतिनिक्ति 
द्वारा 
: 

केन्द्रीयसरकार/राज्यमकारकेऐसेपदधरियोंमेंसे जेसमतुल्ययासदृशपदधारणकिएहुएहैंऔरजिन्हेउस क्षेत्रमेंअनुभवहै। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारके उसीयाकिसीअन्यसंबठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले॥ धारितकिसीअन्यकारबयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै सधारणत्यातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतकअायुसैमआवेदन प्राप्तकरनेकीअतिकतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह"स्व"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिस्वितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


1 


महानिरीक्षक/उपमहानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष 


2. 


सदस्य 


उपमहानिरीक्षक,(यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिकीअध्यक्षतानहकररहेहो),- भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अपरउप-महानिरीक्षक(लाजिस्टिकऔरसंकर),भारततिब्बतसीमापुलिसबल।- 


सदस्य 


मुख्यप्रशासनिकअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


5. 


कमाडेंट,सहायताबटालियन,भारततिबतसीमापुलिसबल। 


- 


सदस्य 
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[फा.सं.1-12014/16/98/ओ.आर.जी./पर्स-1] 

यू.सी.नांगिया,अवरसचिव 


[ PART II - SEC. 3( )] 


[ YOTII - 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 8th September, 1999 


G .S .R .628 (E ). - In exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub - section (2 ) of section 156 of the Indo 
Tibetan Border Police Force Act, 1992 (35 of 1992 ), and in supersession of Indo - Tibetan Border Police (Armourer 
Cadre ) Recruitment Rules, 1982 in so far as they relate to the posts of Company Commander ( Armourer) and Subodar 
( Armoruer ), except as respects things donc or omitted to be done before such supersession , the Central Government 
hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to Group A and B posts in Armourer Cadre in 
the Indo- Tibetan Border Police Force , namely : 


1. Short title and commencement.- -( 1) These rules may be called the Indo- Tibetan Border Police Force, 
Armourer Cadre (Group A and B Posts) Recruitment Rules , 1999 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3.Method of recruitment, age limit and other qualifications - - The method of recruitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters relating therсto shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said 
Schedule 


4. Disqualification .- - No person , 


(a) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


( ) 


who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order and for rcasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respoct to any 
class or category of persons. 


6 . Saying - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


Schedule 


Name of the Post 


NumberofPosts. 


Classification . 


ScaleofPay . 


Whether by selection 
cum seniority or 
selection by meril 


Age limit 
for direct recruits 


Whether benefitof 
added years of service 
admissibleuderrule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


(3 ) 


(5 ) 


(0 ) 


Rs 8000 -275- 13500/- 


Selection by merit. 


Not oppticable . 


1 Assistant Commandant 
(Amaurer). 


3 * 
(1999 ). 


Not applicable 


General Central 
Service ,Group A , 
(Gazetted ), 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 
dependent on workload 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and otucational qualifications 
prescribed fa direct recruits will apply 
in the case of promoteos . 


Pariod of 
probation, 
if any . 


Method of recruitment whicher by direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and perceatage of the posts to be filled 
by various methods. 
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(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years. 


By promotion failing which by deputation 


In case of recruitment by promotion deputation / absorption , grades from which promotion deputation / absorption to be made. 


(12) 


By Promotion : 

From amongst Inspector (Armourer ) of the Lodo - Tibetan Border Police Force with 5 years regular service in the grade and have undergoze Electrical 
MechanicalEngineers( Assistant Inspector of Arms) and beingmedicalcategory SHAPE -L 


By Deputation 

From amongstofficers of the Central State Government holding equivalentor analogouspostand having experience in the line . 
(Period ofdeputation including the periodofdeputation in another ex -cadre postheld immediately preceding this appointment in the sweorsome otherorganisation 
department of the CentralGovernment shall notordinarily exceed three years.) The maximum age limit for appointmentby deputation stati be notexceeding 56 years 
as on the closing date ofreceiptof applications . 


(PARTII—Sec.3(1)] 


faDepartmental Promotion Committee exists ,whatisits composition ? 


Circumstancesin which theUnion Public Service Commission 
is to be consulted in makingrecruitment. 


[47447[[~ 


( 13 ) 


(14 ) 


5 


3(1)] 


Group A DepartmentalPromotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of theUnion Public 
Service Commission consultation . 


Director General, Indo Tibetan BorderPolice Force . 


Chairman 


2. 


InspectorGeneral , Indo Tibetan Border Police Force . 


Member. 


Director/ Deputy Secretary ,Ministry of Home Affairs . 


Member 


Member. 


Deputy Inspector General/ Chief Administrative Officer, 
Indo Tibetan Border Police Force. 


(5) 


(6 ) 


भारतका 
राजपत्र: 
असाधारण 


Rs. 6500 - 200 - 10500 /- 


Selection by merit 


Not applicable. 


Not applicable . 


· Inspector 
(Armourer) 


( 1999) 


General Central 
Service, Group B , 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


--= 


== 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


== 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


-- 


Notapplicable. 


ctapplicable . 


I 


Two years. 


By promotion failing which by deputation . 


- 


( 12 ) 


Or 


- 


- 


- 


By Promotion : 

From amongst Sub - inspectors (Armourer) who have rendered 3 years regular service in the grade and have undergone the following professional qualification 
subject to passing the departmental test and being in medical category SHAPE -I. 


( 1) 


Basic Training 


(2) 


Amourer CourseGrade-I 


(3) Mobile Ammunition repair course . 


By Deputation : 

From amongst officials of the Central State Government Departments holding equivalent or analogous post and having experience in the line. 


er 


(Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Government shall not ordinarily exceed three years.) The maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 


( 13 ) 


( 14 ) 


Group B DepartmentalPromotion Committee consisting of: 


Exempted from the purview of theUnion Public 
Service Commission consultation . 
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Inspector General Deputy Inspector General, Indo Tibetan Border Police Force . 


Chairman 


IMA 


Member 


Deputy Inspector General(If notpresiding over Departmental Promotion 
Committee ), Indo Tibetan Border Police Force . 


Additional Deputy Inspector General ( Logisticand Communication ), 
Indo Tibetan Border Police Force . 


- 


Member. 


Chief Administrative Officer , Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member . 


Commandant, Support Battalion , Indo Tibetan Border Police Force . 


Member 


IU 
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